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بالقطاع  للعاملين  يضمن  قانون  تنتهي،  سوف  وتأهيل  تدريب  “مراكز 
وحقيقة  جديدة  دفعة  يعطي  سوف  وهذا  يظهر،  سوف  أيضا  الخاص 
يقطع كل الأعذار. تصنيف الأعمال التي تحتاج إلى تأهيل كبير أو تأهيل 
تختلف  الأعمال  لأن  يكون،  سوف  هذا  أيضا  بسيط  تأهيل  أو  متوسط 
فمنها ما يحتاج إلى أن يكون الإنسان معه مؤهل كبير، ومنها ما لا يحتاج 

إلى ذلك”.
كلمة  لأن  التعمين،  على  تشجع  مكاتب  تعمل  أن  الحكومة  على  “ربما 
التعمين هذه كلمة –حقيقة- نريدها أن تكون فعالة وحقيقية، وليست 
كلمة تقال فقط في القطاع الحكومي، هذه الكلمة يجب أن تعم جميع 
أن  على  نعمل  وسوف  آخرها.  إلى  أولها  من  السلطنة  في  القطاعات 

تكون هذه كلمة فعالة وليست كلمة تقال”.

كلمات مضيئة

من النطق السامي لجلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم -حفظه الله ورعاه-  
خلال جولته السامية بالولايات عام ١٩٩١ م، )سيح الطيبات(.
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كلمات مضيئة
شعاع نقابي

بالإمكان القول بأن الحوار الاجتماعي هو 
أن  كما  الوقت،  ذات  في  وغاية  وسيلة 
للحوار الاجتماعي تعاريف متعددة تختلف 
قد  وبالتالي  والأزمان،  البلدان  باختلاف 
يعتمد التعريف بالحوار إلى حد كبير على 
وعلى  الأوطان  في  السائدة  الظروف 
معظم  بأن  نرى  قد  إننا  إلا  بها،  التجارب 
هذه الـتعـاريـف تـتـفـــق عــلــى أســاسـيات 
الـحــوار الاجــتــمـاعــي ومــنـها تــبادل الأفكار 
والاستعداد للإصغاء واحترام الرأي الآخر.

الـحــوار  بــأن  الــقــول  يــمكـنـنـا  أنــه لا  كـمــا 
الاجتماعي فكرة جديدة خاصة في بلداننا 
في  وجل  عز  الله  أمرنا  حيث  الإسلامية، 
قال  حيث  الحسن  بالحوار  الكريم  القرآن 
كَ  رَبِّ سَبِيلِ  إِلَى  “ادْعُ  كتابه  محكم  في 
وَجَادِلْهُمْ  الْحَسَنَةِ  وَالْمَوْعِظَةِ  بِالْحِكْمَةِ 
كَ هُوَ أَعْلَمُ بِمَنْ  تِي هِيَ أَحْسَنُ إِنَّ رَبَّ بِالَّ
بِالْمُهْتَدِينَ”  أَعْلَمُ  وَهُوَ  سَبِيلِهِ  عَنْ  ضَلَّ 

)النحل 125(.

وقد أرست منظمة العمل الدولية خيار الحوار الاجتماعي منذ بداية نشأتها 
عام 1919م، والتي اتخذت مفهوما أوسع لتعريف الحوار الاجتماعي يتضمن 
كل أنواع التفاوض أو التشاور أو تبادل المعلومات بين ممثلي الحكومات 
وأصحاب العمل والعمّال، بشأن القضايا ذات الاهتمام المشترك المتصلة 

بالسياسات الاقتصادية والاجتماعية.

توطيد  نحو  متقدمة  خطوات  المضمار  هذا  في  السلطنة  خطت  كما 
العلاقة بين أطراف الإنتاج الثلاثة في السلطنة ممثلةً في )وزارة القوى 
العاملة، والاتحاد العام لعمال السلطنة، وغرفة تجارة وصناعة عمان( لتكون 
علاقة شراكة اجتماعية مبدأها الحوار الاجتماعي، فتم تشكيل لجنة للحوار 
الاجتماعي يمثلها أطراف الإنتاج الثلاثة من أجل النظر ودراسة المقترحات 
التي من شأنها الإسهام في تنظيم سوق العمل، وتعزيز وتقوية علاقات 
العمل بين أطراف الإنتاج، ودراسة المستجدات في معايير العمل العربية 
علاقات  يخدم  بما  الاجتماعي  الحوار  تعزيز  في  منها  للاستفادة  والدولية 
الشركاء  جهود  لتوحيد  المشترك  والتعاون  الإنتاج،  أطراف  بين  العمل 
التنافسية  وتعزيز  الإنتاج  زيادة  أجل  من  العمل  سوق  في  الاجتماعيين 
وتحقيق التوازن والانسجام بين مصالح العاملين وأصحاب الأعمال على نحو 

يعزز الجهد الوطني لبلوغ التنمية الشاملة والمستدامة.

وقد كفلت التشريعات الوطنية بالسلطنة ممارسة الحوار الاجتماعي بين 
العمال أو ممثليهم وبين أصحاب الأعمال من خلال عدة وسائل، كالمفاوضة 
وبين  العمل  صاحب  بين  تجري  التي  والمناقشات  الحوار  وهي  الجماعية 
العمل  وظروف  تحسين شروط  أجل  من  الاتحادات  أو  النقابات  أو  العمال 
أو رفع الكفاءة الإنتاجية وتسوية المنازعات ذات الصلة بالعمل، وكذلك من 
خلال استعمال العمال حقهم في الإضراب السلمي عن العمل لتحسين 
إبرام  للطرفين  يجوز  كما  ذلك،  الأمر  تطلب  إذا  العمل  وظروف  شروط 

اتفاقيات عمل جماعية تهدف إلى تنظيم ظروف العمل وشروطه. 

علاقات  المنجزات في  من  عدد  ذلك  بفضل  ثم  الله  بفضل  تحققت  وقد 
مراجعة  في  تمثلت  التي  الوطني  المستوى  على  سواءً  الإنتاج  أطراف 
تحسين  إلى  هدفت  العمل  لسوق  المنظمة  التشريعات  بعض  وتعديل 
لمؤسسات  الداخلي  المستوى  على  أو  الخاص،  القطاع  في  العمل  بيئة 
القطاع التي تمثلت في التسويات الودية واتفاقيات العمل الجماعية التي 
تحسين  في  وساهمت  العمل  وأصحاب  العمال  ممثلي  بين  إبرامها  تم 
ظروف وشروط العمل وإنهاء كثير من النزاعات العمالية، الأمر الذي يدفعنا 
الحوار  مجال  في  الجهود  من  مزيد  لبذل  الاجتماعيين  الشركاء  دعوة  إلى 

الاجتماعي لما لذلك من انعكاسات إيجابية على المدى القريب والبعيد.

مفهوم الحوار 
الاجتماعي ووسائله

نبهان بن أحمد البطاشي                                                                                                            
رئيس الاتحاد العام لعمال السلطنة

كفلت التشريعات 
الوطنية بالسلطنة 

ممارسة الحوار 
الاجتماعي بين العمال 

أو ممثليهم وبين أصحاب 
الأعمال من خلال عدة 

وسائل
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إصدارات  من  نقابية  سواعد  مجلة 
عُمان  سلطنة  لعمال  العام  الاتحاد 
والعمال  العمل  بقضايا  معنية  وهي 

والنقابات العمالية والاتحادات.
» إصدار ربع سنوي «

الإشراف العام
مجلس إدارة الاتحاد العام

رئيس التحرير
محمد بن علي الخالدي

فريق التحرير
أحمد بن مبارك الجهضمي
رشيد بن سليمان العامري

المراجعة
علي بن عامر أمبوسعيدي
جاسم بن حمود المالكي

الترجمة
البلـــد ميــــــديا

ص.ب: 1864 ، الرمز البريدي: 133
الخوير - سلطنة عَمان
هاتف: 22300500
فاكس: 22300598
البريد الإلكتروني :

general@gfotu.org

جميع الحقوق محفوظة للاتحاد العام

تنفيذ وإخراج
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مقال رأي

6

شاران بورو
الأمين العام للاتحاد الدولي للنقابات 

لقيادات  التحايا  أجمل  نقدم 
لعمال  العام  الاتحاد  وأعضاء 
هذه  وننتهز  عمان  سلطنة 
المجلة  بهذه  لنرحب  الفرصة 
مع أفضل التمنيات من الاتحاد 
يمثل  الذي  للنقابات  الدولي 
180 مليون عضواً بجميع أنحاء 

العالم.

مـن أجل ضمان عمـل 

آمن و مضمون



مقال رأي
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تتناول هذه المجلة الجديدة 
القضايا التي تخص العمال والنقابات العمالية 
وستبرز أيضاً النقابات العمالية حديثة النشأة 
والدور الذي تقوم به النقابات العمالية الحالية 

على المستوى المحلي والدولي.

ستكون المجلة مصدراً مهماً لكل من المرأة 
العاملة والرجل العامل في توعيتهم بالجوانب 
التي تتعلق بحقوق العمال وستوفر لهم أيضاً 
معلومات ومشورات قيمة وأمثلة على نجاح 

المفاوضات الجماعية وتسوية المنازعات.
كما أنها سوف تمثل صوت العمال في عُمان 
السنوات  خلال  شأن  ذات  مجلة  تصبح  وقد 

القادمة.      
في جميع أنحاء العالم يكافح العمال والنقابات  
العمالية من أجل ضمان عمل آمن ومضمون 
ومن أجل الحصول على أدني حد من الأجور 
ولضمان  بكرامة  العيش  من  يمكنهم  حيث 
الحماية  ولتحقيق  الجماعية  المفاوضة  حقوق 
المحاكم  خلال  من  والتقاضي  الاجتماعية 

مـن أجل ضمان عمـل 

آمن و مضمون
ومع  التمييز  عدم  ومع  الفعالة.  العمالية 
الأطفال  تشغيل  من  خال  عمل  عالم  وجود 
والعمل القسري فإن هذه العناصر ستضمن 
»العمل  الدولية  العمل  منظمة  تسميه  ما 

اللائق«.

ويعد  اللائق  العمل  في  الحق  العمال  لكل 
هذا أحد أهم أهداف نقاباتكم.

للعمل  قانون  بإعداد  الدولي  الاتحاد  يلتزم 
ومحكمة  المنتسبين،  لجميع  موحد  النقابي 

عمالية تساهم في تطوير العمل اللائق. 
    

يعد الاتحاد العام لعمال سلطنة عمان القائد 
الإقليمي وعضو مؤسس لاتحادنا الإقليمي 

- الاتحاد العربي للنقابات.



التنـظيمي الهيكل  تشكّل  متخصصة  لجان 

لاتحاد عمّال السلطنة

تضمن لها تحقيق غايتها في الـوصول إلى الأهداف المرجوة

9
الأهداف  إلى  الوصول  في  غايتها  تحقيق  لها  تضمن  مؤسسة  لأي  التنظيمية  الهياكل  رصانة 
المرجوة التي تسعى لها، والتي تساهم بشكل ملموس في تحسين الأداء وتطور المؤسسة. 
ولهذا فقد أولى الاتحاد أهمية قصوى لتشكيل وتطوير الهيكل التنظيمي، ليتمكن من مواكبة 
على  يعتمد  العام  للاتحاد  التنظيمي  الهيكل  إن  السلطنة.  في  النقابي  العمل  في   التطور 
أعضاء مجلس  يرأسها  لجان  العام تسع  الاتحاد  لجان متخصصة، حيث شكل  العمل على  تقسيم 

الإدارة، وهذه اللجان هي:

لجنة العضوية

برئاسة: محبوب بن محمد الرحيلي
عضو مجلس الإدارة

المساعدة  أوجه  تقديم  تتمثل في  اختصاصاتها  وأهم 
واتحادات  نقابات  تشكيل  في  للعاملين  المطلوبة 
عمالية بالقطاع الخاص بالسلطنة، والعمل على تفعيل 
الاتحاد   لعضوية  العمالية  والاتحادات  النقابات  انضمام 
العضوية  بطاقات  وإصدار  عمان،  لعمال سلطنة  العام 
للمنتسبين بالاتحاد العام لعمال السلطنة والعمل على 
تجديدها وفق ضوابط وإجراءات محددة، والإشراف على 
المنضوية  العمالية  والاتحادات  النقابات  فاعلية  متابعة 
واقتراح  السلطنة،  لعمال  العام  الاتحاد  إدارة  تحت 
التوصيات المناسبة لمساعدتها على أداء مهامها تجاه 

العاملين.

والاتحادات  النقابات  التزام  متابعة  المهام  وتشمل 
تشكيل  بشروط  الخاصة  والقوانين  باللوائح  العمالية 
واتخاذ  العمالية،  والاتحادات  النقابات  وعمل  وتسجيل 
للنظام  طبقا  مخالفات  أي  بشأن  المناسبة  الإجرءات 
وإنشاء  السلطنة،  لعمال  العام  للاتحاد  الأساسي 
الأعضاء  والاتحادات  النقابات  بأسماء  بيانات  قاعدة 
بالاتحاد العام لعمال سلطنة عمان، والعمل على ضبط 

سجلات العضوية والتأكد من صحتها بصورة دورية.

لجنة الثقافة العمالية والتدريب
 

برئاسة: أحمد بن مبارك الجهضمي
أمين السر

العمالية  النقابات  مع  التنسيق  اختصاصاتها  وأهم 
اللازمة  التدريبية  البرامج  مختلف  لتنفيذ  بالسلطنة 
إلى  الحاجة  مدى  ودراسة  العاملين،   وتطوير  لتأهيل 
حول  النقابات  لأعضاء  تدريبية  وورش  ندوات  تنفيذ 
وغيرها  الجماعية  والمفاوضة  النقابي  العمل  أساليب 
وإعداد  العمال،  نقابات  لتطوير  اللازمة  المهارات  من 

خطط سنوية بذلك.

وتتضمن المهام  الإشراف على سير الدورات التدريبية 
النقابي  الوعي  مستوى  رفع  بهدف  والتثقيفية 
والعمالي لدى العمال، وتنظيم مشاركة أعضاء النقابات 
والدولية،  العربية  والتثقيفية  التدريبية  الملتقيات  في 
والاتحادات  النقابات  أعضاء  مشاركة  معايير  وإعداد 

العمالية في الدورات التدريبية.

واحتياجات  التدريبية  الدورات  أداء  تقييم  إلى  إضافة 
اللجان  مع  والتنسيق  العام،  للاتحاد  البشرية  الموارد 
تثقيفية  ومحاضرات  إعلامية  برامج  لتنفيذ  المعنية 
للنقابات  تثقيف  خطط  وضع  مع  العمالية،  للنقابات 
بأدوارهم  وتعريفهم  العام  للاتحاد  حديثاً  المنتسبة 

النقابية.

أخبار الاتحاد
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لجنة البحوث والدراسات والموارد  
البشرية

برئاسة: علي بن عامر أمبوسعيدي
عضو مجلس الإدارة

 
وأهم اختصاصاتها هي المساهمة مع الجهات المختصة 
التي  المحلية  القوانين  مختلف  تطوير  في  بالسلطنة 
تطرأ على تشريعات العمل مثل قانون العمل العماني 
وقانون التأمينات الاجتماعية وغيرها، وإعداد المقترحات 

المناسبة بشأنها.

بتنظيم  الخاصة  والدراسات  البحوث  إعداد  وتشمل 
بمؤسسات  العاملين  أوضاع  وتحسين  العمل  سوق 
العام  بالاتحاد  البحثية  المصادر  وتعزيز  الخاص،  القطاع 
والبيانات  المعلومات  توفير  بهدف  السلطنة  لعمال 

اللازمة.

والمنشورات  والإحصائيات  للمعلومات  مصادر  إيجاد 
الحاجة للاشتراك في المجلات  العلمية، ودراسة مدى 

العلمية والبحثية التي يرى المجلس إحالتها إليها.

لجنة المرأة العاملة

برئاسة: عايدة بنت شامس الهاشمية
أمين الصندوق

وأهم اختصاصاتها تتمثل في رفع المستوى الاجتماعي 
والثقافي والصحي للمرأة العاملة بالسلطنة، وتفعيل 
وتطوير  العمالية  النقابات  في  العاملة  المرأة  دور 
العام  الاتحاد  وخطط  سياسات  رسم  في  مشاركتها 

للعمال.

وتحقيقات  علمية  دراسات  إعداد  المهام   وتتضمن 
ميدانية حول القضايا الخاصة بالمرأة العاملة بالسلطنة 
بهدف تطوير القوانين وتحسين شروط وظروف عمل 
خاصة  تدريبية  برامج  وتنفيذ  الخاص،  بالقطاع  المرأة 
المقترحات  عرض  مع   بالسلطنة،  العاملات  لتطوير 
على  والعمل  العاملة  المرأة  قضايا  حول  والتصوّرات 

تطوير المهارات الإدارية والقيادية للمرأة العاملة.

مع  بأنشطة مشتركة  اللجنة   تقوم  ذلك  إلى  إضافة   

المدني  المجتمع  مؤسسات  ومختلف  المرأة  جمعيات 
الأخرى، و العمل على توطيد العلاقات مع لجان المرأة 

في النقابات واتحادات العمال العربية والدولية.

لجنة العلاقات العربية والدولية

برئاسة: إسحاق بن جمعة الخروصي
نائب رئيس الاتحاد

علاقات  تعزيز  على  العمل  هي  اختصاصاتها  وأهم 
العمل  منظمتي  مع  السلطنة  لعمال  العام  الاتحاد 
العربية والدولية واتحادات العمال والمنظمات والهيئات 
الإنسان  حقوق  برعاية  المعنية  والدولية  الإقليمية 
وقضايا العمال، ومتابعة إجراءات انتساب الاتحاد العام 
والهيئات  المنظمات  عضوية  إلى  السلطنة  لعمال 
مبادئ  مع  تتوافق  التي  والدولية  الإقليمية  النقابية 

وتوجهات الاتحاد.

النقابات  بين  الفني  التعاون  تنسيق  تشمل  كما 
العمالية بالسلطنة مع نقابات واتحادات العمال العربية 
الهيئات  مختلف  مع  التعاون  سبل  وبحث  والدولية، 
بالسلطنة  المدني  المجتمع  ومؤسسات  واللجان 
مختلف  ورصد  وأنشطة مشتركة،  إقامة مشاريع  حول 
القضايا المتعلقة بالعمل والعمال محليا ودوليا وتقديم 
انسجام  بشأن  الاتحاد  إدارة  مجلس  إلى  المقترحات 
العمل  اتفاقيات  مع  المحلية  والتشريعات  القوانين 

العربية والدولية.

لجنة الصحافة والإعلام

برئاسة: محمد بن علي الخالدي
عضو مجلس الإدارة

وأهم اختصاصاتها هي استخدام جميع وسائل الإعلام 
السلطنة  لعمال  العام  الاتحاد  أنشطة  لنشر  المتاحة 
محليا وخارجيا، وإصدار المطبوعات التثقيفية والمهنية 
العمالية  والنقابات  العاملين  تخدم  التي  والعلمية 
بالسلطنة، وإصدار نشرات دورية تتعلق بحقوق العمال، 
العام  الاتحاد  موقع  وإدارة  تصميم  على  والإشراف 
على شبكة الانترنت، ومساعدة النقابات العمالية على 
نشر وتغطية أنشطتها في وسائل الإعلام المختلفة.

وتشمل المهام متابعة جميع ما ينشر ويذاع عن الاتحاد 

أخبار الاتحاد
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وأهم اختصاصاتها هي متابعة القضايا العمالية التي ترد 
إلى الاتحاد العام لعمال السلطنة والإشراف على حلها 
بالتنسيق مع الدائرة القانونية بالاتحاد وأصحاب العلاقة، 
أو العمل على إحالتها إلى الجهات المختصة بالسلطنة 
في حالة عدم الحل، والعمل على  نشر مفهوم الحوار 
الوسيلة  باعتبارهما  الجماعية  والمفاوضة  الاجتماعي 
نزاعات  ومعالجة  المهنية  العلاقات  لتطوير  المثلى 

العمل.

كما تشمل المشاركة في اللجان وفرق العمل المعنية 
بذلك،  تكليفها  عند  بالسلطنة  العمل  نزاعات  بفض 
توعيتهم  بهدف  للعاملين  ميدانية  زيارات  تنفيذ  مع 
بحقوقهم وواجباتهم من خلال قانون العمل العماني 
تقارير  وإعداد  الصلة  ذات  واللوائح  القوانين  وكافة 
إحصائية عن النزاعات العمالية ومخالفات العمل واقتراح 

الحلول العملية لمعالجتها مع الجهات المعنية.

لجنة القوى العاملة  الوافدة

برئاسة: محمد بن سعيد المعمري
عضو مجلس الإدارة

القوى  لتمكين  آلية  إيجاد  هي  اختصاصاتها  وأهم 
العاملة الوافدة من التواصل مع اللجنة والاستفادة من 
الخدمات العمالية التي تقوم بها، ووضع برامج توعوية 
للقوى العاملة الوافدة بحقوقها وواجباتها التي أقرتها 

القوانين المحلية والدولية.

إلى  ميدانية  زيارات  تنفيذ  على  اللجنة  تعمل  كما 
مؤسسات القطاع الخاص للوقوف على أوضاع القوى 
وتلقي  بحقها،  تجاوزات  أي  ورصد  الوافدة  العاملة 
الوافدة  العاملة  للقوى  الجماعية  العمالية  الشكاوى 
بحث  مع  بالاتحاد،  والواجبات  الحقوق  لجنة  مع  وبحثها 
أسباب توقف القوى العاملة الوافدة عن العمل، وإيجاد 

أخبار الاتحاد

العام لعمال السلطنة، والإشراف على إعداد الملاحق 
تنظيم  إلى  إضافة  الوثائقية.  الأفلام  وإنتاج  الصحفية 
المناشط والبرامج التي يقيمها الاتحاد والإشراف على 
وإعداد  سفرهم،  وإجراءات  الضيوف  ووداع  استقبال 

التقارير السنوية والربع سنوية للاتحاد العام.

لجنة التسويق والاستثمار

برئاسة: نبهان بن أحمد البطاشي
رئيس الاتحاد 

الموارد  تطوير  هي  اللجنة  هذه  اختصاصات  وأهم   
خلال  من  السلطنة  لعمال  العام  للاتحاد  المالية 
العام،  الاتحاد  وإيداعها في حساب  الأعضاء  اشتراكات 
مع بحث أوجه التمويل الأخرى المختلفة لأنشطة الاتحاد 
القطاع  مؤسسات  مساهمة  خلال  من  للعمال  العام 

الخاص بالسلطنة.

للترويج  متكامل  تسويقي  برنامج  إعداد  تتضمن  كما 
العام  مدار  على  المختلفة  وأنشطته  الاتحاد  بأهداف 
في  والمساعدة  المجتمع،  في  الوعي  نشر  بغرض 
ترغب  التي  والفعاليات  الأنشطة  مختلف  تمويل 
إلى   إضافة  لأعضائها،  بتنفيذها  العمالية  النقابات 
لإعداد  العام  بالاتحاد  المالية  الرقابة  لجنة  مع  التعاون 
تقريرها السنوي حول مراجعة الحسابات والتدقيق في 

أوجه الصرف بالاتحاد العام.

الآمنة  الاستثمار  أوجه  دراسة  على  اللجنة  تعمل  كما 
وتقديم  المشروعة،  الأغراض  في  الاتحاد  لأموال 

المقترحات المناسبة بشأن ذلك.

لجنة الحقوق والواجبات

برئاسة: محمد بن علي الفراجي
عضو مجلس الإدارة
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اتحاد عمّال السلطنة يدشن
  مجلة

رعى حفل التدشين  سعادة  علي بن خلفان الجابري - وكيل وزارة 
الإعلام، بحضور عدد من أصحاب السعادة أعضاء مجلس الشورى 
مؤسسات  من  عدد  وممثلي  بالدولة  المسؤولين  وبعض 

المجتمع المدني والمؤسسات الإعلامية.

وبمناسبة  تدشين المجلة، قال سعادة علي بن خلفان بن علي 
الجابري  وكيل وزارة الإعلام : “سُعِدت برعاية حفل تدشين مجلة                     
                      ، وأتمنى لهذه المجلة ولكل العاملين فيها 
هذا  استمرارية  على  دائماً  نعول  ونحن  والنجاح،  التوفيق  كل 
الأقلام  من  مجموعة  المجلة  تستقطب  أن  ونتمنى  التطور، 
وهي كثيرة اليوم في السلطنة، وأن تخصص المادة الأساسية 
العلاقة  وسرد  والنقابيين  العمال  تهم  التي  للمواضيع  فيها 
أيضاً  ذلك  وارتباط  الإنتاجية  وبين  العمل  وصاحب  العامل  بين 

بالاقتصاد الوطني”.
الاتحاد  رئيس   - البطاشي  أحمد  بن  نبهان  قال  جهته  من 
مجلس  واسم  باسمي  “يسرني  السلطنة:  لعمال  العام 
العاملين  وكافة  عُمان  سلطنة  لعمال  العام  الاتحاد  إدارة 
والعاملين  النقابيين  جميع  إلى  بالتهنئة  أتقدم  أن  به 
لمجلة الأول  العدد  إصدار  بمناسبة  السلطنة  أرض  على 

                    - أول مجلة نقابية صادرة عن الاتحاد “.

فيما ذكر محمد بن علي الخالدي - عضو مجلس الإدارة بالاتحاد 
العام لعمال السلطنة ورئيس تحرير المجلة إلى أن المجلة هي 
منبر إعلامي جديد يُجند للنهوض بالقطاع الخاص ودعم مسيرة 
التنمية الوطنية التي ترتكز على القطاع الخاص كلاعب أساسي 

وحقيقي للاقتصاد الوطني في المرحلة القادمة. 
الصعود  تواكب  إعلامية  “المجلة منصة  الخالدي:  وأضاف محمد 
السريع للحركة النقابية في السلطنة، فالأحداث النقابية أصبحت 

متسارعة وذات قيمة عالية من الأهمية ولذلك أصبح من المهم 
قادم  هو  من  به  يستنير  مناراً  لتكون  الأحداث  هذه  تؤرخ  أن 
تحرير  كأسرة  وإننا  النبيل.  التطوعي  العمل  هذا  في  للعمل 
المشرقة  الأحداث  لمواكبة  إعلامية  كأداة  بها  بالنهوض  نتطلع 
الشابة  النقابية  والحركة  والعمال  والعمل  الخاص  القطاع  في 

الفتية”.
تجدر الإشارة إلى أن مجلة                           هي أول مجلة متخصصة 
السلطنة، وهي  لعمال  العام  الاتحاد  النقابي يصدرها  بالعمل 
مجلة ربع سنوية من المؤمل أن يستفيد من مواضيعها أطراف 

الإنتاج الثلاثة )الحكومة - أصحاب الأعمال - العمّال(.

حيث تهدف إلى إبراز دور العاملين في تعزيز الإنتاجية بمنشآت 
الحوار  العمل ومبادئ  أخلاقيات  الخاص وغرس مفهوم  القطاع 
الاجتماعي والتوعية بالعمل النقابي ودوره في تنمية الروابط 
بين العمال وأصحاب العمل وتحتوي في مجملها على عدد من 
لعمال  العام  الاتحاد  بأخبار  يُعنى  خاص  قسم  منها  الأقسام 
العمالية  والنقابات  القطاعية  العمالية  والاتحادات  السلطنة 
وعضوية الاتحاد في المنظمات والاتحادات الدولية، إضافة إلى 
المجالس الوطنية واللجان التي يشارك فيها، وقسم النقابات 
العمالية  الساحة  على  القضايا  أهم  يشمل  الذي  العمالية 
واستطلاعات الرأي في ما يتعلق بقضايا العمل والقطاع الخاص 
ودراسات خاصة به، بالإضافة الى قسم خاص بالجانب القانوني 
والتوعوي يتضمن عدد من المقالات التي تفسر بعض المواد 
القانونية ودور الاتحاد العام لعمال السلطنة في توعية العمال 
خلال  من  العمل  قانون  لأحكام  وفقاً  وواجباتهم  بحقوقهم 
المحاضرات والمعارض التوعوية، وقسم يتعلق بالأخبار النقابية 

العالمية وصفحة خاصة بالهيئة العامة للتأمينات الاجتماعية.

احتفل الاتحاد العام لعمال السلطنة، في 3 يناير 2016  بتدشين الإصدار الأول من مجلة                      ، 
وذلك بالمركز التجاري “جراند مول مسقط”.
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لعمال  العام  الاتحاد  لمشوار  استكمالًا 
والتدريب،  التأهيل  مجال  في  السلطنة 
يناير   6 الموافق  الأربعاء  يوم  انطلقت 
“خطة  حول  تدريبية  عمل  حلقة   2016
الاتحاد لتعزيز الانتساب النقابي”. والتي 
في  يناير   7-6 يومين  لمدة  إستمرت 

محافظة مسقط. 

الجهضمي  مبارك  بن  أحمد  الحلقة  افتتح 
الثقافة  لجنة  ورئيس  الاتحاد  سر  أمين 
ألـــــقــــى  والـــذي  والـــتدريـــب،  العــمـــالــيــة 
مشيراً  بالمشاركين،  فيها  رحب  كلمة 
فريق  خلق  إلى  تهدف  الحلقة  أن  إلى 
القطاعات  مختلف  من  مشترك  عمل 
والمحافظات بالسلطنة، حيث يقوم هذا 
العمالية،  النقابة  مفاهيم  بتعزيز  الفريق 

الاتحاد العام لعمال السلطنة ينظم حلقة عمل   
حول “خطة الاتحاد لتعزيز الانتساب النقابي”

إلى  تسعى  التي  النبيلة  والأهداف 
مما  فيها،  الانخراط  وأهمية  تحقيقها، 
التمثيلية  القاعدة  زيادة  في  يساهم 
خلال  من  السلطنة  لعمال  العام  للاتحاد 
ومنتسبيها  العمالية  النقابات  عدد  زيادة 
الـــعمـــالـية  الاتــــحـــادات  إلـــى  وانضمامــها 

القطاعية والاتحاد العام. 

هذه  “جاءت  الجهضمي:  أحمد  وأضاف 
الحلقة لتحديد مسار عمل اللجنة الرئيسية 
التي تم تشكيلها، حيث  الفرعية  واللجان 
الدعم  بتقديم  الرئيسية  اللجنة  تختص 
والمساعدة للعاملين في تشكيل نقابات 
واتحادات عمالية بالقطاع الخاص، والعمل 
العام  للاتحاد  انضمامها  تفعيل  على 
التزامها  مدى  ومتابعة  السلطنة،  لعمال 

بالشركة  العمالية  النقابة  مع  بالتعاون 
العام  الاتحاد  أقام  للاتصالات،  العمانية 
 2 الثلاثاء الموافق  لعمال السلطنة يوم 
بالنقابات  تعريفية  محاضرة   2016 فبراير 
بالشركة  للعاملين  واختصاصاتها  العمالية 
ألقى  عُمانتل.   - للاتصالات  العمانية 
المحاضرة عامر بن منصور العزري - رئيس 
قسم الشؤون القانونية بالاتحاد.                                        

بـشـروط  الــخـاصــة  والــقـوانـيـن  بــالــلـوائـح 
تشكيل وتسجيل وعمل النقابات. 

من  عدد  الفرعية  اللجان  إلى  توكل  كما 
جديدة،  نقابات  تنسيب  أبرزها:  المهام 
إدارية  هيئات  تشكيل  إعادة  ومتابعة 
الإدارية،  هيئاتها  انحلت  التي  للنقابات 
وإدراكهم  الجميع  تعاون  أن  إلى  مشيراً 
يساهم  أن  شأنه  من  الموضوع  لأهمية 
من  متمنياً  الخطة،  وإنجاح  تعزيز  في 
المرجوة  الاستفادة  تحقيق  المشاركين 

من الحلقة التدريبية.

المحاور  من  عدد  المحاضرة  وتناولت 
العمالية،  النقابات  مفهوم  أبرزها: 
العمال  حقوق  عن  الدفاع  في  ودورها 
جميع  في  وتمثيلهم  مصالحهم  ورعاية 
تم  كما  بشؤونهم،  المتعلقة  الأمور 
المنصوص  النقابات  اختصاصات  شرح 
عليها في القرارات الوزارية ذات العلاقة. 
بالإضافة إلى ذلك، تم الطرق إلى أهمية 

وجود نقابات عمالية بمؤسسات القطاع 
للعاملين من جهة، وإلى  بالنسبة  الخاص 
إدارات المؤسسات من جهة أخرى؛ كونها 
العمالية  النزاعات  تسوية  إلى  تسعى 

الفردية منها والجماعية.
وفي نهاية المحاضرة تم فتح باب النقاش 

والاستفسارات.

محاضرة عن حقوق العاملين بالشركة العمانية 
“عُمانتل” للاتصالات 
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