
1



2

“لقد إعتمدت المرحلة السابقة للتنمية على العمالة الوافدة في تحقيق 
ثمار  وأن  أما  المرحلة،  تفرضها  ضرورة  تلك  وكانت  المشاريع،  من  العديد 
النهضة التعليمية في البلاد قد بدأت تظهر، وهناك عدد متنام من العمانيين 
المؤهلين يتخرج في كل عام من مختلف المستويات الدراسية ولابد من 
توفير فرص العمل الشريف لكل فرد منهم، وإذا كانت الأجهزة الحكومية 
حريصة على القيام بدورها في هذا المضمار، فإن المرحلة القادمة ينبغي 

أن يقوم القطاع الخاص بالدور الأكبر فيها. 
للأجيال  نضمن  أن  يمكن  لا  وبدونه  وحيوي  أساسي  مطلب  التعمين  إن 
القادمة المستوى الكريم من العيش الذي نرجوه لهم، وبقدر نجاحنا في 
توسيع قاعدته وبأقصى سرعة ممكنة، بقدر ما نجني من ثمار التنمية التي 
العشرين،  عامها  في  دخلت  قد  التي  مسيرتنا  بداية  منذ  البلاد  شهدتها 

والحمد لله”.

كلمات مضيئة

جزء من خطاب صاحب الجلالة بمناسبة لقاء جلالته بأعضاء غرفة تجارة وصناعة 
عُمان بقصر العلم العامر 1990-2-18
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كلمات مضيئة
نقابي شعاع 

مايو   من  الأول  في  السلطنةِ  عمالُ  يحيي 
ذكرى يومِ العمالِ العالمي شأن كافةِ عمالِ 
الماضي  التاريخِ  خلالَ  أكدوا  الذينَ  العالم 
والحديثْ  قدرتهمْ على صُنعِ الثروةِ، وتحقيقِ 

النموِّ والرفاهِ للإنسانيةِ جمعاءْ.
طابعًا  يكتسي  السنةْ  هذهِ  احتفالَنا  أنَّ  غيرَ 
معَ  بالتزامن  الذكرى،  إحياءِ  باعتبارِ  متميزًا 
-بيتَ  ونعني  العظيمْ  الصرحِ  هذا  تدشينِ 
هذهِ  خلالَ  فيهِ  نلتقي  الذي  العمالْ- 
يزيدُ  ما  وإنَّ  مرّةْ،  لِ  لأوَّ التاريخيةِ  المناسبةِ 
الميمونُ  المقدِمُ  وبهجةً   رونقًا  احتفالّنا 
لجلالةِ السلطانِ المعظمْ  إلى أرضِ الوطنِ 

لا بعنايةِ اللهْ  ومحفوفًا برعايتِه. مكلَّ
إننا على يقينٍ تامّ في الاتحاد العام لعمال 
الإنجازِ  هذا  في  الاستثمارَ  بأنَّ  السلطنة، 
الصُدفةْ،  وليدَ  يكونَ  أنْ  يمكنُ  لا  التاريخيّ 
بلْ هوَ ترجمةٌ فعليةْ وتجسيمٌ عمليٌّ لصدقِ 
السلطانِ،  جلالةِ  لدى  السياسيةِ  الإرادةِ 
والقائمةِ على الإيمانِ بأهميةِ إشراكِ العمالِ 
الوطنْ،  مستقبلِ  بناءِ  في  وممثلِيهم 
بالتواصلِ معَ بقيةِ أطرافِ الحوارِ الإجتماعي  
على قاعدةِ الإحترامِ المتبادلْ  وحريةِ النشاطْ  
واستقلالية القرارْ، وهيَ القناعاتُ والمبادئُ 
التي برزتْ بوضوحْ في إحدى خطاباتِ جلالتهِ 
دَ على “أنَّ الأممَ لاتُبنى إلا  الساميةْ حينَ أكَّ
بسواعدِ أهلِها  وإنَّ رُقيّها في مدارجِ الحضارةِ 
مْ  لا يتِمُّ إلا عنْ طريقِ العلمِ والخبرةِ  والتقدُّ
الثروةَ  أنَّ  بخافٍ  وليسَ  والتأهيلْ،  والتدريبِ 
ةْ  إنما تتمثلُ في موارِدها  ةِ أُمَّ الحقيقيةَ لأيَّ
البشرية  القادرةِ على دفعِ عجلةِ التطورِ إلى 
الأمامْ  في جميعِ مجالاتِ الحياة، وبما يُحققُ 
آمالَها  ويُوقِدُ جذوةَ الطموحِ المتجددِ فيها، 
وصولا إلى ما ننشُدُهُ من عزةٍ وكرامةْ  ومجدٍ 

وسؤددْ”.

نّا  لقدْ نجحنا في سلطنةِ عمانْ  في كسبِ الرهاناتِ ورفعِ التحدّياتْ، حيثُ تمكَّ
رغمَ حداثةِ تجربةِ العملِ النقابي والتمثيلِ العمالي في تذليلِ الصّعابِ الناتجةِ 
ت وتهزُّ العالمْ،  ولعلَّ  عنْ عواملَ خارجيةْ، أساسُها الأزماتُ المُتتاليةُ التي هزَّ
أبرزَ مظاهرِ النجاحْ  قدرتُنا أخيرًا على تطويقِ آثارِ تداعياتِ تراجعِ أسعارِ النفطْ، 

وتأثيراتِها على واقعِ العمالِ والتشغيلْ.
تحصينِ  في  وأفلحنا  قضايانا،  معالجةِ  في  نهجًا  الحوارَ  اخترنا  حينَ  نجحنا  لقدْ 
العربيةْ، وبالحوارِ حققنا  العالمْ  والمنطقةَ  تهُزُّ  التي  العواصفِ  مجتمعِنا رغمَ 
رِ  الأمنَ والسِلمَ والإستقرارْ، وبالحوارِ هيأنا الأرضيةَ لإنماءِ الثروةْ منْ خلالِ تطوُّ
السلطنةْ  صورةِ  دعمِ  على  قادرين  وبالحوارِ  والخارجي،  الداخليّ  الإستثمارِ 
لتظلَّ واحةَ أمنٍ وسلامْ  ومصدرَ التوافقِ والتوفيقِ لدى المتنازعينْ حينَ تنسدُّ 

بُلْ. أمامهم السُّ
إننا في الإتحادْ  وفي غمرةِ الإعتزازِ بما حققنا معًا  وما تحققَ خلالَ السنواتِ 
والعملِ  والكدِّ  البذلِ  بضرورةِ  واعونَ  بتعاظُمِ مسؤولياتِنا  الأخيرةْ،  شاعرونَ 
لزيادةِ الإنتاجْ، وتحقيقِ التنميةْ العادلةْ  ضمنَ مسارٍ أساسهُ الحرصْ، والمحافظةُ 
التي أضحتْ محلَّ  المسائلِ  المكتسباتِ وتدعيمِها والحسمِ في بعضِ  على 
جَ مسيرةَ حوار مسؤولٍ وبنّاءْ  حولَ قانونِ العملْ  وقانونِ التأميناتِ  توافقْ تَوَّ
منْ  لهما  لما  عليهما  بالتصديقِ  الإسراعِ  الأملُ في  يحدونا  الذي  الإجتماعيةْ  

أهميةٍ كُبرى في استقرارِ سوقِ العملْ.
البشريةْ   للمواردِ  اعتزازًا  يَظَلُّ  بهْ   الإحتفالِ  على  دأبنا  الذي  العمالْ   عيدَ  إنَّ 
من  بنصيبِها  الإستمتاعِ  في  ها  وبحقِّ الأوطانْ،  بناءِ  في  لدورِها  وللسواعدِ 
هُ إليكمْ منْ هذا المِنبرْ، أؤكدُ على أنَّ هذا العيدْ  هوَ  الثرواتْ، ولكنني وأنا أتوجَّ
أيضًا عيدُ العملِ كقيمةْ إنسانيةٍ ثابتةْ، فالعملُ هوَ شرفُ الإنسانْ وهوَ الطريقُ 
لإخواني  أقولُ  ي  فإنِّ ذلكْ  أجلِ  ومنْ  للتنميةْ،  الضامنةِ  الثروةِ  تحقيقِ  إلى 
وا  وابذلوا الجهدَ منْ أجلِ الوطنْ، وأقولُ لشركائنا أصحاب  وا وجدُّ العاملينْ  كدُّ
الأعمالْ  إنَّ أيادينا ممدودةْ  واستعدادَنا للحفاظِ على منشآتِنا  ومواطنِ رزقِنا  
نا الثابتُ لعُمانْ، وتفاعلُنا معَ الإرادةِ الساميةْ   -لا ريبَ فيهْ- يدفعنا في ذلكَ حُبُّ

مُ - حفظه الله ورعاه. لحضرةِ صاحبِ الجلالةْ  السلطانُ المعظَّ

وفي الختامْ، لا يسعُنا إلا أنْ نرفعَ بإسْمِ كافةِ العاملينَ على أرضِ السلطنةْ 
السامي   للمقامِ  والإمتنانْ   التقديرِ  وعظيمِ  والوفاءْ   الشكرِ  آياتِ  أسمى 
لحضرة صاحبِ الجلالةْ  السلطانْ قابوسْ بن سعيدْ المعظمْ - حفظهُ اللهُ وأمدَّ 
في عمرهْ - على تفضلهِ بإسباغِ مكرمتهِ الساميةْ  على أبنائهِ العاملينَ في 
القطاعِ الخاصْ لإقامةِ المقرِّ الدائمْ  والمبنى الإستثماري للإتحادِ العامْ لعمالِ 

سلطنةِ عمانْ.

 تحيةً عُماليةً خالصةْ  لعمالنا الأوفياء.
ةْ.  وكلُّ عامٍ والجميعُ بألفِ خيرٍ ومحبَّ

والسلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته.

يوم العمال العالمي

نبهان بن أحمد البطاشي                                                                                                            
رئيس الاتحاد العام لعمال السلطنة
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إصدارات  من  نقابية  سواعد  مجلة 
عُمان  سلطنة  لعمال  العام  الاتحاد 
والعمال  العمل  بقضايا  معنية  وهي 

والنقابات العمالية والاتحادات.
» إصدار ربع سنوي «

الإشراف العام
مجلس إدارة الاتحاد العام

رئيس التحرير
محمد بن علي الخالدي

فريق التحرير
أحمد بن مبارك الجهضمي
رشيد بن سليمان العامري

المراجعة
علي بن عامر أمبوسعيدي
جاسم بن حمود المالكي

التنسيق والمتابعة
علياء الجردانية

الترجمة
البلـــد ميــــــديا

ص.ب: 1864 ، الرمز البريدي: 133
الخوير - سلطنة عَمان

هاتف: 22300500
فاكس: 22300598
البريد الإلكتروني :

general@gfotu.org

للاتحاد  محفوظة  الحقوق  جميع 
العام

تنفيذ وإخراج
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مقال رأي

الدكتورة ربا جرادات
المدير الإقليمي للدول العربية في 

منظمة العمل الدولية 

إنه لمن دواعي سروري أن أساهم معكم في هذا العدد 
الجديد من مجلتكم                      ، كما وأن انتهز هذه 
سلطنة  لعمال  العام  الاتحاد  قيادة  أهنئ  كي  الفرصة 
عُمان وجميع أعضائه لجهودهم المميزة التي أثمرت عن 
إطلاق هذه الأداة الإعلامية العمالية التي سوف تسهم 
دون شك في تطوير التواصل فيما بين النقابيين وجميع 
أنحاء السلطنة، وستساعد  العاملات والعمال في كافة 
الذي  الأمر  الاجتماعي.  الحوار  ثقافة  وتعزيز  نشر  في 
يعزز من موقع الاتحاد العام كشريك اجتماعي قادر على 
الايجابي  التأثير  وعلى  العمال،  جميع  مصالح  عن  التعبير 

في السياسات الاقتصادية والاجتماعية. 

“سواعد” الاتحاد   العام 
وتحقق  الاجتماعي  الحوار  تعزز 
عُمـان سلطنة  في  اللائق  العـمل 

إن تجربة اتحادكم المميزة، على الرغم من حداثة نشأته، 
الإقليمي  المستويين  على  وتقدير  متابعة  محل  هي 
التعاون  على  تقوم  أنها  التجربة  هذه  وفرادة  والدولي. 
الثلاثة  الإنتاج  أطراف  بين  والمثمر  والبناء  المستمر 
مجتمع  لتحقيق  تسعى  مستقبلية  وطنية  رؤية  لتحقيق 
أكثر ازدهاراً يتشارك فيه الجميع نتاج خيراته بشكل عادل. 
وقد أسهم توفر الإرادة السياسية لدى الحكومة العُمانية 
بتتويج نضالات عمال وعاملات عُمان في عام 2010 بعقد 
بالحقوق  والإقرار  العام  لاتحادكم  التأسيسي  المؤتمر 
لتحقيق  وحيداً  سبيلًا  الحوار  وتبني  النقابية  والحريات 

الاستقرار الاجتماعي والتوزيع العادل لثمار التنمية.

جاء  ما  ليؤكد  أتى  عُمان  في  الرائد  الخيار  هذا  أن  كما 
في إعلان فيلادلفيا للعام 1944 بأن »تحقيق النصر في 
هوادة  لا  بعزم  شنها  يتطلب  والعوز  الفقر  ضد  الحرب 
فيه  يساهم  متضافر  دولي  وبجهد  أمة  كل  داخل  فيه 
ممثلو العمال وأصحاب العمل، على قدم المساواة مع 
الحر  النقاش  في  معهم  مشتركين  الحكومات،  ممثلي 
وكما  الجميع«.  رفاه  تحقيق  بغرض  الديمقراطي  والقرار 
أو  دستورها  في  سواء  إنشائها  منذ  المنظمة  عبرت 
والحوار  الثلاثية  مبدأ  أن  إعلاناتها،  أو  الدولية  اتفاقياتها 
تعزيز  على  وقادرة  بناءة  أداة  الاجتماعيين  الأطراف  بين 
والشعوب. وهي  للدول  والاقتصادية  الاجتماعية  البنية 
وقدرات  هياكلها  وتطوير  تأسيسها  تم  ما  إذا  قادرة، 
أطرافها انطلاقاً من مبادئ ومعايير العمل الدولية، على 
والعدالة  الاستقرار  تحقيق  وعلى  العمل  نزاعات  تفادي 
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مقال رأي

التوتر  الخروج من حالة  المساعدة في  الاجتماعية وعلى 
إلى أفق التعاون والشراكة الفعلية.

لقد ترافق توقيت تأسيس اتحادكم بقيام منظمة العمل 
اللائق  للعمل  الوطني  البرنامج  على  بالتوقيع  الدولية 
عُمان،  وصناعة  تجارة  وغرفة  العاملة،  القوى  وزارة  )مع 
يونيو/  15 في  وذلك  السلطنة(،  لعمال  العام  والاتحاد 
 .2016 العام  حتى  به  العمل  تمديد  وتم   ،2010 حزيران 
الإنتاج  أطراف  بين  مشتركاً  التزاماً  البرنامج  هذا  ويمثّل 
الثلاثة من جهة، ومنظّمة العمل الدوليّة من جهة أخرى، 
توفير  مجال  في  محدّدة  أهداف  بلوغ  أجل  من  للتعاون 
والحماية  العمل،  في  والحقوق  اللائق،  العمل  فرص 

الاجتماعيّة، والحوار الاجتماعي. 

أولت منظمة العمل الدولية للثلاثية إهتماماً كبيراً، وذلك 
تأكيدها على الحوار الاجتماعي كأساس لتحقيق العدالة 
يستقيم  لا  الاجتماعي  والحوار  والاستقرار.  الاجتماعية 
الحوار  المنظمة  تعرّف  حيث  الثلاثية،  الهيئات  خارج 
الاجتماعي بأنه »جميع أنواع المفاوضات والمشاورات أو 
تبادل المعلومات بين ممثلي الحكومات، وأصحاب العمل 
المشترك  الاهتمام  ذات  القضايا  يخص  فيما  والعمال، 
والمتعلقة بالسياسات الاقتصادية والاجتماعية«. وتعتبر 
الاجتماعي  الحوار  أشكال  أوسع  الجماعية من  المفاوضة 
البلدان،  انتشاراً وتتسم بطابع مؤسسي في كثير من 
ويمكن  جماعية.  اتفاقات  الى  نجاحها  حال  في  وتؤدي 
اجراء المفاوضة الجماعية مركزياً على الصعيد الوطني أو 

بصورة لا مركزية على الصعيد القطاعي، أو الإقليمي، 
أو على مستوى المنشأة . ويمكن اعتبارها مؤشراً مفيدا 
تحقيق  على  ما  بلد  في  الإجتماعي  الحوار  قدرة  على 
الاقتصادية  السياسات  حول  الثلاثي  والتوافق  التشاور 
والاجتماعية. وفي هذا المجال تسعى المنظمة بالتعاون 
مع الاتحاد العام إلى تطوير هياكله على اساس قطاعي 
بما يعزز من مأسسة الحوار الاجتماعي وهيكلة التفاوض 

الجماعي على المستويين الوطني والقطاعي.
عُمان  سلطنة  لعمال  العام  بالاتحاد  المنوط  الدور  إن 
اللائق،  للعمل  الوطني  البرنامج  تحقيق  في  أساسي 
التي  الصعبة  الاقتصادية  الاوضاع  لتجاوز  السعي  وفي 
تمر بها المنطقة عموماً، خاصة في ظل انخفاض أسعار 
أمام مسؤوليات كبيرة  اتحادكم  الذي يضع  النفط. الأمر 
تجاه عمالكم وأسرهم. وهو يتطلب المزيد من التواصل 
الوعي  ورفع  المعرفة  ونشر  العمالية  القواعد  مع 
وعيكم  عن  تعبيراً  إلا  مجلتكم  إصدار  وما  والتنظيم، 
مستقبل  لبناء  واستعدادكم  دوركم  بأهمية  العميق 

أفضل لعاملات وعمال عُمان. 
لا يسعني في الختام إلا أن أعبر عن اعتزازنا بدور اتحادكم 
وتوفير  الدولية  العمل  معايير  ترسيخ  أجل  من  الريادي 
التأكيد  وعن  للجميع،  الاجتماعية  والعدالة  اللائق  العمل 
على تعزيز عملنا المشترك في هذا السبيل لما فيه من 

خير لشعب وعمال السلطنة.
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برعاية وزير المكتب السلطاني
الاتحاد العام لعمال السلطنة 

يدشن مقره الجديد بمرتفعات غلا

احتفل الاتحاد العام لعمال سلطنة عُمان يوم الأحد الموافق 
الاستثماري  والمبنى  الدائم  المقر  بافتتاح  2016م  مايو   1
العمال  ـ ولاية بوشر والاحتفال بيوم  للاتحاد بمرتفعات غلا 
العالمي الذي يصادف الأول من مايو من كل عام، وذلك تحت 
رعاية معالي الفريق أول سلطان بن محمد النعماني - وزير 
المكتب السلطاني، وبحضور عدد من أصحاب المعالي الوزراء 
والمكرمين أعضاء مجلس الدولة وأصحاب السعادة وعدد من 
المسؤولين بالقطاعين الحكومي والخاص وممثلي النقابات 

والاتحادات العمالية.
محمد  بن  سلطان  أول  الفريق  معالي  هنأ  الاحتفال  وخلال 
جميع   - الحفل  راعي   - السلطاني  المكتب  وزير  النعماني 
منتسبي الاتحاد العام لعمال السلطنة افتتاح مقرهم الذي 

السلطان  الجلالة  صاحب  لحضرة  السامي  المقام  به  تفضل 
قابوس بن سعيد المعظم - حفظه الله ورعاه .

وأوضح معاليه أن هذه الجهود لها مردود إيجابي  خاصة وأن 
الحوار الذي تم تطبيقه في السلطنة بين الحكومة وأصحاب 
ناجحة  الأعمال والعمال قد أتى بثماره وهذه سياسة تعتبر 

وسوف يتم اتباعها في الفترة القادمة.
وفيما يتعلق باستفادة السلطنة من تجارب دول العالم بيوم 
العمال العالمي في تكوين هذه الاتحادات وتدريب وصقل 
إلى  بالإضافة  مستمر،  التدريب  أن  معاليه  أكد  لها  التابعين 
أن هناك برامج للمشاركة في الندوات والاجتماعات وحلقات 
العمل التي تُكسِب الاتحاد العام لعمال السلطنة مزيداً من 
بعمال  كبيرة واهتمامًا ساميًا  رعاية  أن هناك  الخبرة، مؤكداً 

الاتحاد أخبار 
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أرض  على  تنفيذها  جار  موجودة  خطط  وهناك  السلطنة 
بها  التي مرت  المالية  نتائج طيبة بعد الأزمة  الواقع وهناك 
السلطنة وذلك نظرًا لخطط طموحة أدت إلى هذا الاستقرار 
الذي من شأنه أن تكون السلطنة دائما وأبداً واحة أمن وأمان 

بإرادة الله سبحانه وتعالى. 

وأعرب نبهان بن أحمد البطاشي -رئيس الاتحاد العام لعمال 
العمال  -يوم  الاحتفال  بهذا  سعادته  عن  عُمان  سلطنة 
بالتزامن  متميزاً  السنة طابعاً  يكتسي هذه  الذي  العالمي- 
مع افتتاح المقر الدائم والمبنى  الاستثماري للاتحاد، مثمناً 
سعيد  بن  قابوس  السلطان  الجلاة  صاحب  حضرة  تفضل 
- بإسباغ مكرمته السامية على  الله ورعاه  المعظم -حفظه 
الذي  المقر  هذا  لإقامة  الخاص  القطاع  العاملين في  أبنائه 
يعد ترجمة فعلية وتجسيم عملي لصدق الإرادة السياسية 
لجلالته والقائمة على أهمية إشراك العمال وممثليهم في 

بناء مستقبل الوطن.
إنجازات  من  تحقق  بما  اعتزازه  عن  البطاشي  نبهان  عبّر  كما 
السلطنة  أرض  على  العاملين  حاثاً  الأخيرة،  السنوات  خلال 
ببذل المزيد من الجد والاجتهاد في كافة مواقع العمل من 
أجل زيادة الانتاج وبناء الوطن. ووجه شكره لكل من ساهم 

في دعم مسيرة العمل من مؤسسات وأفراد.
النصب  عن  الستار  بإزاحة  الحفل  راعي  قام  الحفل  وخلال 
أرجاء  في  جولة  وأخذ  الجديد  بالمبنى  احتفاءً  التذكاري 
المبنى، وتكريم المستحقين لجائزة العمل النقابي بمختلف 

الوثائق  وهيئة  العاملة  القوى  وزارة  تكريم  تم  حيث  فئاتها، 
كجهات  المعلومات  تقنية  وهيئة  الوطنية  والمحفوظات 
حكومية داعمة للعمل النقابي، وتكريم كلا من: نقابة عمال 
ونقابة  والكيماويات،  اليوريا  لصناعة  العالمية  صحار  شركة 
عمال شركة شابورجي، ونقابة عمال شركة بلاد عمان، ونقابة 
عمال شركة الصناعات الوطنية للسخانات، ونقابة عمال شركة 
العمالية،  النقابات  الغذائية وذلك عن فئة  الصلان للصناعات 
وتكريم نايفة بنت سعيد بن علي الشنفرية - رئيسة نقابة 
عمال جامعة ظفار، ودلال بنت سليمان بن محمد الشكيلية 
- رئيسة نقابة عمال شركة الواحة للتجارة والمعدات، وحامد 
إبن سليم بن راشد المعمري - رئيس نقابة عمال مجمع آل 
 - الشبلي  بن حمد  بن علي  الصناعية، وهب  للتركيبات  تي 
بن  علي  بن  وأيمن  ماركت،  هايبر  اللولو  عمال  نقابة  رئيس 
سعيد الحسني - رئيس نقابة عمال شركة عمان للمرطبات 
وذلك عن فئة ممثلي النقابات والاتحادات العمالية، كما تم 
الدولية  العمل  منظمة  خبير   - البريكي  عبيد  تكريم  كذلك 
ومدير مشروع تعزيز قدرات المنظمات العمالية الاقتصادية 
أو  منظمات  أعضاء  ممثلي  فئة  عن  والقانونية  والاجتماعية 

اتحادات أو هيئات خارجية.
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العام  للاتحاد  الاستثماري  والمبنى  الدائم  المقر  جاء 
حضرة  لدن  من  سامية  بمكرمة  عُمان  سلطنة  لعمال 
الجلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم -  صاحب 
حفظه الله ورعاه- الذي لطالما حمل الإيمان بقلبه بأن 
العمال هم لبنة الوطن الذين يتكاتفون من أجل بناءه 

والرقي به. 
فقد أنشئ المقر كمظلة تحتضن عمال السلطنة، فهو 
مبنى عامر يضم عدداً من المكاتب لأعضاء مجلس إدارة  
الاتحاد والإدارة التنفيذية، وتتوفر به قاعة خاصة مهيأة 
للاجتماعات لتعزيز التواصل والعمل من خلال اللقاءات 
وإقامة  العمالية  والاتحادات  النقابات  مع  والنقاشات 
العلاقة  ذات  الأنشطة  ومختلف  التدريبية  الدورات 

بالعمال ومكتبة ومعارض استثمارية.
حيث وُضِع حجر الأساس للمبنى في صباح الثامن عشر 
من نوفمبر لعام 2014، والذي جاء تزامناً مع احتفالات 

مقر الاتحاد العام ..
مظلة تحتضن عمال السلطنة

البلاد بالعيد الوطني الرابع والأربعين المجيد تحت رعاية 
القوى  وزير   - البكري  ناصر  بن  عبدالله  الشيخ/  معالي 
العاملة، وتقدر المساحة الإجمالية للمشروع بــ )10.500( 

متر مربع نُفِذ منها )6000( متر مربع.
وتم إفتتاح المبنى في الأول من مايو 2016 في يوم 
مشهود للحركة النقابية وهو يوم العمال العالمي تحت 
رعاية معالي الفريق أول سلطان بن محمد النعماني- 

وزير المكتب السلطاني.
بصورة  ساهم  قد  المشروع  هذا  أن  الإشارة  وتجدر 
والاستشارات  الخدمات  وتعزيز  تحسين  في  مباشرة 
المختلفة التي يقدمها الاتحاد العام للنقابات والاتحادات 
مهماً  ورافداً  الخاص،  القطاع  في  وللعاملين  العمالية 
لاستكمال مسيرة الاتحاد وتعزيز دوره في رعاية مصالح 
والاتحادات  والنقابات  الخاص  القطاع  في  العاملين 

العمالية المنضمة إليه.

الاتحاد أخبار 
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الاتحاد العام لعمال السلطنة 
يُقيم محاضرة توعوية لعمال

كــلـــيــــة ولـــجــــات 
للعلوم التطبيقية

له  المنفذة  الوزارية  والقرارات  العمل  بقانون  تعريفهم  بهدف 
وتوعيتهم بما لهم وما عليهم من حقوق وواجبات، أقام الاتحاد 
2016م  يونيو   2 الموافق  الخميس  يوم  السلطنة  لعمال  العام 
وإدارتها،  التطبيقية  للعلوم  ولجات  كلية  لعمال  توعوية  محاضرة 
الراشدي.  يحيى  بن  عدنان  بالاتحاد  القانوني  الباحث  ألقاها 

وبمشاركة مختصّين من وزارة القوى العاملة.
وتناولت المحاضرة عدداً من المحاور منها: النقابات العمالية، وآلية 
لأحكام  وفقاً  العامل  وواجبات  حقوق  إلى  بالإضافة  تشكيلها، 

قانون العمل واللوائح والقرارات الوزارية المنفذة له.
وقال عدنان الراشدي - مُقدم المحاضرة - في حديثه عن المحاضرة: 
الأسئلة خصوصاً  الحضور في طرح  قبل  من  كبير  تجاوب  “هناك 
عنها،  التعويض  وآلية  الإضافية  العمل  بساعات  يتعلق  فيما 
كانت  الاستفسارات  من  العديد  تلقينا  كما  بأنواعها،  والإجازات 
أكثرها حول بعض أحكام قانون العمل، وحقوق وواجبات العامل، 

وقد تم الإجابة عليها مع تقديم بعض التفاصيل والتوضيحات”.

الاتحاد العام لعمال السلطنة يزور إدارة
الشركة العمانية لخدمات الصرف الصحي )حيا(

ونقابة العاملين بها   

عُقد يوم الثلاثاء الموافق 15 مارس 2016م بمقر الشركة العمانية 
لخدمات الصرف الصحي )حيا( اجتماعاً للاطلاع على أوضاع العاملين 
نبهان  السلطنة  لعمال  العام  الاتحاد  جانب  ترأس  حيث  بالشركة، 
إدارة  مجلس  عضو  وبحضور  الاتحاد،  رئيس   - البطاشي  أحمد  بن 
الاتحاد محمد بن علي الفراجي، والباحث القانوني بالاتحاد يوسف 
بن خصيب البوسعيدي. كما حضر الاجتماع حسين بن عبدالمحسن 
المسؤولين  من  وعدد  بالشركة،  التنفيذي  الرئيس   - حسين  آل 
من  وعدد  العمالية،  للنقابة  الإدارية  الهيئة  وممثلي  بالشركة، 

المختصين بوزارة القوى العاملة.
العمالية  النقابات  وجود  أهمية  عن  الحديث  الاجتماع  خلال  تم 
بالشركات ومشروعيتها القانونية، وأهمية تفعيل الحوار الاجتماعي 
بين إدارة الشركة والنقابة العمالية باعتباره الركيزة الأساسية لحل 
علاقة  تحقيق  في  يساهم  مما  الطرفين،  بين  العالقة  القضايا 
وإدارة  العاملين  بين مصالح  والانسجام  التوازن  وتحقيق  تشاركية 

الشركة وإيجاد حلول مشتركة تلبي طموحات كل الأطراف.

الاتحاد أخبار 
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محاضرة توعوية 
لعمال شركة الغبرة 

الموافق للطاقة والتحلية    الثلاثاء  يوم  عُمان  لعمال سلطنة  العام  الاتحاد  نفذ 
للطاقة والتحلية محاضرة  الغبرة  31 مايو 2016م بمقر شركة 
توعوية حول “العمل النقابي”، لعمال الشركة. ألقى المحاضرة 
الباحث القانوني بالاتحاد خليفة بن سيف الحوسني. وبحضور 

اللقاء السنوي للنقابات 
والاتحادات العمالية 
بمعالي الشيخ وزير 

القوى العاملة
العاملة  القوى  وأوضاع  العمالية  النقابات  دور  مناقشة  بهدف 
في القطاع الخاص والقضايا ذات العلاقة، عُقٍد يوم الخميس 
الموافق 19 مايو 2016م بديوان عام وزارة القوى العاملة اللقاء 
السنوي الذي جَمع معالي الشيخ وزير القوى العاملة ورئيس 
والنقابات  الاتحادات  وممثلي  السلطنة  لعمال  العام  الاتحاد 

العمالية.
وأشار نبهان بن أحمد البطاشي -  رئيس الاتحاد العام لعمال 
هو  السنوي  اللقاء  هذا  من  الهدف  أن  إلى  عُمان  سلطنة 
بتنظيم  المعنية  العاملة  القوى  وزارة  مع  المباشر  التواصل 
سوق العمل. مؤكداً على أهمية هذه اللقاءات المباشرة في 
بالقطاع  المعنية  المؤسسات  مع  النقابي  العمل  دور  تفعيل 
الميدان  يحصل في  ما  واقع  الحكومة، وملامسة  ومع  الخاص 
من ممارسات وقضايا، ووضع الحلول المناسبة من أجل تطوير 
العمل النقابي، حيث لمسنا من هذه الاجتماعات أن ما يطرح 
حلول  لوضع  الثلاثة  الإنتاج  أطراف  على  وعرضه  دراسته  تتم 
إلى  للنقابيين  الفرصة  تتيح  كما  قضايا،  من  يطرح  ما  تناسب 

ما  إيجاد  في  العاملة  القوى  وزارة  لدور  المباشر  الاستماع 
يناسب من حلول لهذه الأطروحات.

وأعرب معالي الشيخ وزير القوى العاملة عن بالغ سروره لهذا 
علاقة  ذات  موضوعات  لمناقشة  الفرصة  يتيح  والذي  اللقاء 
العُمالية  للنقابات  الهام  وبالدور  الخاص  القطاع  في  بالعمل 
وتقوية  تعزيز  إرساء علاقات عمل متقدمة تساهم في  في 
الحوار الاجتماعي بين أطراف الإنتاج. وأكد معاليه أن ما حققته 
السلطنة من إنجازات تنموية شاملة على امتداد عقود نهضتها 
المباركة في ظل القيادة الحكيمة لمولانا حضرة صاحب الجلالة 
 - ورعاه  الله  حفظه   - المعظم  سعيد  بن  قابوس  السلطان 
شهد نقلة نوعية في مجال تنمية الموارد البشرية وبناء دولة 
عزز  مما  والتطور،  النماء  على  قادر  حديث  واقتصاد  عصرية 
ذاته  الوقت  في  وساهم  التنمية،  في  الخاص  القطاع  دور 
الأنشطة  كافة  لتشمل  للمنشآت  الأعمال  نطاق  اتساع  في 
الاقتصادية، مما أدى إلى ازدياد أعداد القوى العاملة  الوطنية 
 )223.935( إلى  2016م  أبريل  نهاية  حتى  الخاص  القطاع  في 

الاتحاد أخبار 




